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Le Langage Secret des Marques

Ce que vos yeux voient, ce que votre cerveau comprend.
Décryptage des messages cachés dans les logos les plus célebres du monde.



» Wikipedia : Le globe construit en pieces de puzzle
multilingues est volontairement inachevé en son
sommet. Il symbolise le fait que la quéte de la
connaissance humaine ne sera jamais terminée.

» Toyota : Trois ellipses entrelacées. L'une représente le
cceur du client, I'autre le coeur de I'entreprise. L'ovale
extérieur symbolise le monde et les opportunités
technologiques infinies. (Astuce : on peut v lire toutes
les lettres de T-O-Y-O-T-A). ‘ ‘
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« BMW : Les quartiers bleus et blancs rendent Ferrari : Le célebre Cavallino Rampante (cheval
hommage au drapeau de la Baviére. Le mythe cabre) appartenait a Francesco Baracca, as de
tenace de I'hélice d'avion tournoyante provient d'une I'aviation de la Premiere Guerre mondiale. Sa mere
publicité de 1929 rappelant leurs origines dans I'a offert a Enzo Ferrari comme porte-bonheur. Le
|'aéronautique (Rapp Motorenwerke). fond Jaune represente la ville de Modene.
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e Hyundai : Ce n'est pas qu’un ‘H’ en italique. e Beats : Le cercle rouge représente une téte

C'est la silhouette stylisée de deux personnes humaine vue de profil, et le ‘b’ minuscule
se serrant la main : un client satisfait concluant figure un casque audio pose sur l'oreille. Vous
un accord avec un vendeur. vous voyez dans le logo.
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Amazon: La fleche orange dessine un clin d'ceil satisfait, mais
surtout, ellerelie le ‘A'au 'Z'. La promesse ? Livrer absolument
tout,de Aa Z, avec le sourire.
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» Baskin-Robbins:

Baskin-Robbins : Regardez les parties roses du 'BR'. Elles
forment le nombre 31, en référence au concept historique
de 1953 : proposer un parfum de glace différent pour
chaque jour du mois.
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Mitsubishi

- L

Une fusion géométrique.

Le fondateur Yataro Iwasaki a combiné I'embléme de son premier
=3 employeur (trois feuilles de chéne) avec le blason de sa propre famille

(trois diamants superposés). ‘Mitsu’ signifie trois, ‘Hishi’ signifie

diamant.
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Taurus

Lamborghml
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Pourquoi un taureau ?
Ferruccio Lamborghini est né
~ le 28 avril 1916, sous le signe
du Taureau.

Passionné de corrida, il a
choisi un animal en position
d’attaque pour incarner la
puissance, mais aussi pour
rivaliser visuellement avec le
cheval cabré de son grand
rival, Ferrari.
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Onde Analogique Code Binaire (1 et 0)

» Sony Vaio : Le design incarne la transition
technologique. Le 'V’ et le ‘A’ forment une onde
analogique continue, tandis que le ‘I et le ‘O’
représentent le code binaire du monde numérique (1 et
0).
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* LG : Congu autour des concepts de jeunesse et
d’avenir, le ‘L’ forme un nez et le ‘G’ dessine le contour
d'un visage humain souriant et clignant de I'ceil, rendant
la technologie amicale.
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Apple : Le logo initial était
illisible a petite échelle. Le
design minimaliste actuel
inclut une morsure (bite en
anglais, clin d’ceil a
I'informatique) pour s’assurer
que le fruit ne soit pas
confondu avec une cerise.
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Cisco : Les lignes représentent a la fois des
ondes électromagnétiques (leur cceur de métier)
et le Golden Gate Bridge, rendant hommage

a San Francisco, la ville natale de I'entreprise.
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McDonald’s : Les arches
dorées n'étaient pas une lettre
au départ, mais une véritable
architecture physique congue
pour attirer I'ceil des
automobilistes, avant que Ray
Kroc ne les transforme en
I'emblématique lettre M.
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La Vision définit I'etat final
désiré dans le futur

* Le Réve : C'est une projection claire de
I'avenir.

« Les questions clés : Ou allons-nous ? Que
voulons-nous devenir ?

« Latemporalité : C'est un objectif lointain,
I'ambition ultime qui guide la direction
générale de I'entreprise.
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La Mission justifie votre existence
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o La Raison d'Etre : C'est votre réalité
immeédiate et vos actions actuelles.

e La question clé : Pourquoi existons-nous
aujourd'hui ?

e La temporalité : C'est ce que l'entreprise
accomplit maintenant pour se rapprocher
de sa grande Vision.




Les valeurs

Les véritables valeurs \\
fondamentales ne sont pas
de belles paroles encadrées
dans le hall d'accueil. Ce
sont les convictions
profondes qui filtrent les
décisions et dictent le
comportement réel des
employés face au marché
et aux concurrents.

o DAL PO 1 IPP AT e SO, O | d;bd.qﬂ\.)a.\..a.ué\_xywﬂ\mmy\‘\ﬁbﬂbédbdbu\_ﬁﬂ‘GAe.nsj‘
@yd&ud«_\\méu&ﬁ\@ug_‘e}hmwj ubs‘,lu‘_g\‘a;ﬁ)uu\g_\u@cub.\;.“‘;‘cw&



LinkedIn:4s s&

Aol lalall (g 8l (e 38 JSI Aalad) da i 3lar Ay il

Ll s dalis] ST aglead allall 8 0 yinal) Jay 5 Adla il

Google:4s &

Bl 55 i allall e glaa ) Jgea sl b 550 Ay e

el Jslita g 3aka Lglaa g allal) Ol glaa andaii; Adls lle

N L R9) Al

2 el 1Ay (gl Jall 648 i ga 5 AT i ) g Lilal ST J88 Al 5 ¢ ST J g g AilSa) 5 il jlanall (e Bl 230w 2183 ST Jasz Ay e
ol e Jaall g Jarll a0

OSe JS g aveall - Jal) Bl g 865 A o) dage Jiaiis Adla plle

5. ) 2 A8l

ol llal) Jomy (530 Uy Sl o) i A M

$3x3 83 8 ey ldally 3 ylall (e JS e 558l Gl Jadi g callall elail maaa (& (A Saaill 3o 5 <l sland) aieats Al e
7 Al alle® Al gy malall Glasll 3 ) glaud

bl AS

i Y e 488 (B et B e o8 sl e siall eSleall (Sa Cua ¢ Earthole eSleall e 138 55 SYIAS Al oS8 o Ayl e
PERS P

(Sl Aal )5 rlia LA Juadl 5 diSaall Hlan) J8 aami] aaala oxas ad; Adla gl



L'architecture complete de la stratégie

/ Vision
\\ (Le Réve futur)

2,
Valeurs

(La Stratégie
comportementale)

y (L'Aonréent N\
\

Objectifs ; Objectifs ;=;\ Objectifs
(Long terme) , (Moyen terme) L\\\ (Court terme)

Un alignement parfait : chaque tache quotidienne (court terme) soutient un objectif tactique
(moyen terme), qui valide un objectif stratégique (long terme), justifiant la mission présente
pour finalement atteindre la vision future.
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